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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке Е условиях предоставленпя педагогическим

работникам муниципального бюджетного дошкольного
образоватеJrьного учреждеЕия детского сада комбинированного вида ЛЪ3

длительЕого oTIIycKa сроком до одного года

t. Настоящее Положение разработано в соответствии с приказом
Министерства trбразования и науки Российской Федерации от 31 мая 20lб
года Ns 644 <<Об утверждении Порядка предоставления педагогическим

работникам организациft, осуществJrяющих образовательнlто деятельность,
длительного отпуска сроком до одного года)> и устанавливает порядок и

условия предоставления длительного отпуска сроком до одного года
педагогическим работникам муницип€tJIьного бюджетного дошкольного
образователъного учреждения детского сада общеразвивающего вида J\tb 9.

2. Педагогические работники образовательных организаций в
соответствии со статъей 3З5 Трудового кодекса Российской Федерации,
пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона <<Об образовании в
Российской Федерации>) не реже чем через каждые десять лет непрерывной
преподавательской работы имеют право на длительный 0тпуск сроком до
одного года (далее - длительный отпуск).

З. Педагогические работники организации, замеrцающие должности:
(заведующий)), (воспитатель>), <старший восrrитательD, (учитель-логопед>>,
((педагог-психолог>, (музык€шьный руководительD, (инструктор rrо

физической культуре)), (педагог дополнительного образования)> имеют право
на длительный отпуск.

4. Продолжитель}Iость непрерывной rтедагогической работы
устанавливается организацией в соответствии с записями в трудовой книжке,
сведений о трудOвой деятель}tости или на оснOвании других. цадлежащих
образом оформленных документов, подтверждаюrтIих факт непрерывной
педагогической работы.

5. В стаж непрерывной педагогической работы, даюrдей право на
длителъный отпуск, у{итывается:
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5.1. Фактически проработанное время замешения должностей
гrедагогических работников по трудовому договору. Периоды фактически
проработанного времени замещения должностей педагогических работников
по трудовому договору суммируются) ес]и проfоJ,к}lтельностъ перерыва
между увольнением с педагогическоlyl работы и посry1лением на
педагогическую работу, либо пос.-те \-во.lьненIlя itз фе:еральных органов
исполнительной власти |1 органов Iicпtr-lHI{Te.lbHoI"l B-lacTll счбъектов
Россиtiской Фелерашlrlr. ос\ tцgglg.lяюшil\ гос\ f арственное \ правление в
сфере образованrtя. органоts \1dСТНоГt] са\lо\ Ilрав-lенIlя. ос\,шествлlIющих
\прав-lенIlе в Сфегrе t-lбгзз*,.з:н;tя. прлi \с.-Iовии. что работе в Jчк€ванных
с|ггэнэ}i пDeftlJecTBtlBi.f, *е-:_,]_11ческая работа, составляет не более трех

_, ] З:с',l:;. ",;,:'. -j ,i-,_ ц_.Г]{ческII}"I работник фактически не работал, но

:: -, ' -:--, -:, -.-: aГlll неЗаконноМ УВоДЬнении или отстранеЕии от
]-', -: :];: -; :-,; JРiЦЮ РабОтУ и Последующем восстановлении на
- ]": т -.,ll :. ] _ _ з. зre\{я. когда педагогический работник находился в отпуске
_ _ ',-!. _ -,, ]: :еtlёнкоrl Jo достижения им возраста трёх лет);

_<,_]. Вреrtя замещения должностей педагогических работников по
Tl\ JL]Bo\f\ .]оГоВорУ в период прохождеЕиrI производственной практики,
ec,liI перерыв между днём окончания профессионалъной образователъной
организации или образовательной организации высшего образования и днём
посryпления на педагогическую работу не превысил одного месяца.

6. lлителъный отЕуск предоставляется педагогическоI\,fУ работнику на
основании его заявления, которое он подает руководителю учреждениlt не
менее чем за семнадцатъ дней до желаемой даты начала отпуска, и
оформляется распорядительным актом учреждения. В заявлени" your"r"uara"
продолЖительность, дата начала и дата окOЕчаЕия требуемого отпуска.
руководителъ }iчрехrдения обязан рассмотреть поступившее заявление и
принятъ решение о шредоставлении отпуска в течение трех дней со дня
полу{еЕия заявления работника. По соглашIению сторон время вьгхода в
отпуск может быть изменено. Работник вправе отказатъся от использования
отпуска, стOзвав заJIвлеЕие в любое время до момента настуцления отпуска.
f,лительньтй отпуск заведующему учреждением оформляется прик€вом
Учредителя.

Срочный трудовой договор с педагогическим работником,принимаемым на работу на время исполнения обязанностей отсутствуюrIIего
в связи с нахождением в длительном отпуске IТедагогического работника,заключаетсяна период до выхода педагогического работника из длителъного
отпуска.

!лительный отпуск может быть р€}зделен на части,7. отзыв педагогического работника из длительного отпуска
работодателем допускается только с согласия шедагогического работникu. нa
использованная в связи с этим часть Отгý/ска должна бьтть предоставлена по
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выбор}, педагогического работника в удобное для него время.
8. ПедагOгический работник вrrраве досрочно выйти из длительного

отггуска, предупредив работодателя о намерении прекратить нахождение в

длительном отпуске не менее чем за две недели. При этом оставшаяся не
использованной часть длительного отгtуска педагогическому работнику не
предоставляется.

9. В сл}п{ае поступления нескольких заявлений о предоставлении
длительЕого отпуска, составляется график предоставления длLIтельных
отпусков. ОдновременЕо в длительном отпуске может находиться не более
.]в}х педагогических работников учреждения. При наличии трудовых
рес\:рсов у{ре}кдение может определить иной количественньiй состав.

10. Длi.ттелъный отпуск предоставJuIется без оплаты.
] 1" За педагогическим работником, находящимся в длитеJIьном

- .,;. з ,, .тi]нов-,Iенном порядке сохраняется место работы (должностъ).

- j1_1 :lе]агогическим работником, находящимся в длительном
--_-,: : ,".-:Hi-]B.lCHHo\1 поряJке сохраilllется объем уrебноЙ
-.-:- - ,-;-, , -: ТiЗКIr ПРI{ \c_loBIlII. ЧТо За ЭТо ВреN.rя не ,vN{еньшилось

."..,,.l;,,." ::_.: -, ,чe,5Hbl\f п_]анаrt. rчебныrl графllка\I. образовательным
'.;._ l:\,] i"] :,,l ,l_- , " ,-,,-: - . з , :, 1., ч::l'ri]]lI}iaя. гр\ пп обr чаюшIl\ся.

- -r Ei : з],;\l: - ..: _;."b.-1,],, ,,_\ 1]l п} ске не _]ог\ скается перевод
;lе_]агtrгIlчёскt-l,t-:"б,.-.-,,;:.:1: rг}l,K] рзf-lотr. а Так-/ъ,е \ВоJънение еГо По
I1HIIЦllaTIlBe работ.-l:ате_lя. fa iiс}JюченIlе\{ _lIlкв}lJации образователъного
\ЧРе/kJеНl{Я.

i4. !лите-lтьный отп\,ск под-]Iежит продлению на число дней
НеТРУДоспособности, удостоверенных листком нетрудоспособности, в сд)rчае
Заболевания педагогического работника в период пребывания в длительноlч{
ОТПУске, или по согласованию с работодателем переносится на другой срок.

.Щлительный отпуск не продлевается и не переЕосится, если
ПеДаГОГическиЙ работник в указанныЙ период времени ухажив€uI за
заболевшим членом семьи.

15. ПеДаГоГическим работникам, работающим п0 совместительств)/ в
образовательных организациях, длителъный отпуск может бытъ
irРеДОСТаВлен по соглашению с каждым работодателем одЕовременн0 как по
ОСНОВНОМУ МеСry работы, так и по сOвместителъству. Щля предоставления
отпуска по работе по совместительству педагогический работник
предъявляет заверенную копию приказа о предоставлении длителъного
отпуска по основному месту работы.

1б. ВРеМя нахождения педагогического работника в длительном
отпуске засчитывается в стаж работы, 5rчитываемой при определении
РаЗМеРОВ оплаты труда в соответствии с установленной в образовательной
организации системой оплаты труда.

17.ВРеМЯ наХоЖдения в длитеJIьном отпуске не засчитьiвается в
педагогИческиЙ стаж, дающиЙ шравО на досрочное FI€вначение трудовой
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пенсии, так как за этOт периOд r{реждение не уплачивает за работника
страховые взносы в ПенсионЕый фоrrд Российской Федерации.

18, Запись о предоставлении педагогическому работнику длителъного
отrIуска }Ie вносится в трудовую книжку.
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